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| MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATQO DE PRESTACION DE |
| SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESODE |
| CONTRATACION.

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisidn politica administrativa
del estado le corresponde prestar servicios plblicos que determine la ley, construir las obras gue demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados
y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

| CLASE DE DOCUMENTO

Asi las cosas, el gjercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe ocuparse
la institucion administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus
cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial Distrital.

[ Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de ia Constitucion
| Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promaver la prosperidad general y garantizar Ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion; defender fa independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.

Las auforidades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demaés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales def Estado
y de los particulares’.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal de! Distrito de Barrancabermeja, de
conformidad con el articuio 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacién para celebrar confratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica
de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julic de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso,
Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
{Julio 11)

“Por el cual se olorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Politica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su régimen
politico, fiscal y administrativo sera el que determine ja Constitucién y las leyes especiales que para el efecto se dicten, y en
fo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

ART. 2°—Adicidnese un inciso af articulo 328 de la Constifucion Politica, el cual quedars asf:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...).”

Que se expidic el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Ei Decreto N°. 016 de enero 22 de 2021 creo la Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio, de acuerde a la nueva estructura
organica de la Administracion Ceniral Distrital, mediante Acuerdo N°. 013 de 2020 del Concejo Distrital de
Barrancabermeja. Igualmente se crearon los grupos y subgrupos de trabajo, que conforman la Administracion Central, para
lo cual a la Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio le corresponden los siguientes grupos:

14.1 GRUPO DE PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES y ARTISTICOS

Fah e %% Ale AR AS el K- I aeze.d o ™



Secretaria de
Cultura, Turismo
y Patrimonio

Alcaldia Distrital de
Barrancabermejs

Mision: Identificar, valorar, fomentar, promover, estimular, difundir y facilitar la circulacion de las manifestaciones artisticas y
culturales del distrito, fomentando con ello ia actividad creadora, la gestion artistica y cuitural y la participacién ciudadana.
Ademas, impulsar la creacion de oportunidades econoémicas para artistas, gestores y emprendedores culturales y artisticos,
a partir del apoyo en creacion, produccion, distribucion, exhibicion y consumo de expresiones artisticas y culturales.

14.2 GRUPO DE ARTE, CULTURA E INFRAESTRUCTURA CULTURAL y ARTISTICA

Mision: Conformar y poner en funcionamiento espacios de participacién con el fin de ampliar el sistema distrital de cultura y
el fortalecimiento de los procesos inherentes a este, incentivando propuestas de arte y cultura alternativas en espacios
convencionales y no convencionales.

14.3 GRUPO DE COMPETITIVIDAD E INFRAESTRUCTURA TURISTICA
Mision: Construir, fortalecer y fomentar el ecosistema turistico de Barrancabermeja a través del dialogo, reconocimiento y‘
visibilizarian del patrimonio material e inmaterial para su proteccién, conservacion y restauracion.

14.4 GRUPO DE MERCADEQO Y PROMOCION TURISTICA

Mision: Promover y visibilizar a Barrancabermeja como territorio culturalmente diverso para consolidar el cenocimiento, la
historia y las costumbres de las y los barranquefio en beneficio de fas personas que viven en la ciudad y las y los turistas, a |
través de agendas”.

internas y externas que promuevan el destino y acerquen la oferta y la demanda tanto regional, nacional e internacional |
aliados estratégicos para el posicionamiento.

14.5 GRUPO DE PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAURACION

Misién: Generar un proceso de valoracion de [os bienes materiales e inmateriales con interés patrimonial del Distrito de
Barrancabermeja y crear un centro de las iniciativas ciudadanas que busque conservar y realizar las memorias, donde las y
los gestores culturales y patrimoniales gestionan con valor de salvaguarda. ‘

14.6 GRUPO DE GESTION DE RECURSOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Mision: Estimular la creacion y desarrollo de productos y experiencias de turismo, cultura y patrimonio que permita aprovechar
las potencialidades y propenda por la diversificacién a través de la gestion de recursos y las alianzas estratégicas multinivei
y de cooperacion internacional.

Que mediante Decreto N°. 006 de enero 05 de 2024, en su articulo segundo establecio lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS Y
JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del
sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facuitad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos
de contratacién en la diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de
contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucion comprende: Ia
facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, gjecutar, adicionar, prorrogar,
madificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los coniratos, generar las érdenes de pago, expedir las
decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los demas actos
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en
cumplimiento de la misién y funciones propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.

l.a Secretaria de cultura, turismo y patrimonio presento ante el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Distrital de la
Secretaria de Planeacién Disfrital el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DEL SECTOR CULTURAL,
PATRIMONIAL Y TURISTICO, MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA Y EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS INSTITUCIONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA” El proyecto fue registrado con los nimeros BPPID 20240680810065 y el BPIN 2024680810072,
certificado el dia 19 de septiembre de 2024 por el Secretario de Planeacion Distrital. El Proyecto se encuentra enmarcado
dentro del “PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA 2024-2027”, con vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024, asi:

Nombre del Sector: Cultura
Linea Estratégica: Inclusion, igualdad y equidad.
Programa: 3301. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales v artisticos.

Que mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se asignd las siguientes funciones a la Secretaria de Cuitura del
Distrito de Barrancabermeja:

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO y PATRIMONIO:

Misidon: Promover, difundir, investigar, formular politicas, estabiecer directrices y fijar lineamientos en el campo de la
diversidad cultural. Formacién artistica y cultural que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad de
Barrancabermeja, promoviendo una cultura de paz que a su vez incentive el desarrollo social, mejorando la capacidad |
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competitiva de este sector a través de la consolidacidn de la oferia y ia demanda de nuestros productos culturales, turisticos
y patrimoniales.

Funciones:

1. Orientar el sector cultural, hacia el fortalecimiento de la identidad cultural, implementando y consolidando procesos que
permitan la investigacion, el reconocimiento, valoracion, preservacion, difusion y aprovechamiento del patrimonio tangible e
intangible con que cuenta el Distrito de Barrancabermeja.

2. Promover las artes, las letras, el folclore, las artesanias, la gastronomia y en general, todas las formas de expresion y|
creacion artistica, asi como la defensa del patrimonio cultural de Barrancabermeia.

3. Fomentar la investigacion cultural desde una perspectiva multidisciplinaria.

4. Facilitar la divulgacion de expresiones artisticas, folcloricas y artesanales del Distrito, en eventos de intercambio cultural a
nivel regional, nacional e internacional.

5. Propiciar procesos de investigacion y apropiacion social del patrimonio material e inmaterial del Distrito.

6. Consolidar el sistema de informacién cultural y turistica con el propoésito de construir indicadores sobre el comportamiento
de los sectores cultura y turismo en la ciudad de Barrancabermeja.

7. Adelantar fa gestion ante las entidades del orden nacional para mejorar la infraestructura y los atractivos turisticos y
culturales de interés general,

8. Gestionar convenios de asociacian pablico-privada, con el objeto de mejorar y restaurar la infraestructura del sector, con
destino a proyectos culturales y turisticos en el Distrito.

9. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la realizacion de eventos culturales institucionalizados en el Distrito.

10. Elaborar y promover estudios e indicadores sobre el comportamiento de los sectores culturatl y turistico.

11. Coordinar y ejecutar con la Secretaria de educacion, programas culturales y de educacion artistica en los distintos niveles
de la ensefianza y velar por su cumplimiento.

12. Elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores cultura y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo Distrital,
buscando cooperacion y coordinacion de los organismos regicnales y nacionales afines al sector.

13. Difundir y promover turistica y culiuralmente la ciudad de Barrancabermeija.

14. Promover la identidad turistica del Distrito como estrategia para el fortalecimiento de este rengldn en la economia.

15. Implementar los sistemas de informacién cultural, patrimonial y turistica, acordes con la infraestructura tecnolégica
disponible para optimizar ios procesos culturales y turisticos del Distrito.

18. Prestar asistencia a las entidades culturales, y turisticas del Distrito.

17. Coordinar con otros distritos y municipios, con el departamento y la nacién, planes y Programas conjuntos que promuevan
el desarrollo del sector Turismo

18. Coordinar las relaciones interinstitucionales con los sectores publicos y privado a nivel departamental, nacional e
internacional en procura de establecer mecanismes tendientes a la dinamizacion, crecimiento, desarrollo v sostenibilidad del
turismo e implementar acciones de promocion y divulgacion del entorno turistico regional.

19, Formular programas y proyectos de fomento a las actividades de agroturismo, ecoturismo, etnoturismo, turismo de
aventura y demas modalidades factibles, de acuerdo con los objetivos de los planes de desarrollo econdmico y de
ordenamiento territorial vigentes.

20. Formular y evaluar los proyectos de inversién gue tengan como objeto crear infraestructura de apoyo a las actividades
turisticas y culturales.

21. Coordinar el Archivo Central del Distrito y dirigir la politica de patrimonio documental

22. Promover y fomentar la accion de las escuelas de formacion artistica y cultural en el Distrito de Barrancabermeja de
acuerdo a la normatividad vigente.

En la actualidad la Administracion Municipal tiene una estructura conformada por el Despacho del alcalde, nueve (8)
secretarias, cuatro (4) oficinas Asesoras y cinco (5) entes descentralizados, que no se ajustan a las necesidades de una
administracion moderna que responda a los retos que demanda la gestion publica. La planta de cargos ademas de ser
globalizada es insuficiente para cumplir con las funciones y competencias laborales que, aunque existe este Gltimo, no se
encuentra actualizado con los requerimientos de conocimiento y experiencia exigida para un buen desemperio de la gestién
publica.

Con el Plan de Desarrollo 2024-2027 se hace necesario la contratacién de personal idéneo (Mano de Obra Calificada y no
calificada), para realizar acciones para el funcionamiento y la viabilidad de los programas artisticos y culturales desde la
secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio que lidera las acciones de Gobierno frente al sector de cultura. Acciones como
apoyar los framites técnicos, administrativos y contractuales que se requieran adelantar en la secretaria antes mencicnada,
seguimiento de metas del plan de desarrolio, tabulacion de informacién, apoyo a la gestion, asi como tramites presupuestales.
Formulacion y actualizacion del plan anual de adquisiciones y ademas la formulacion y actualizacién de proyectos en la
metodologia MGA, elaboracion de estudios de! sector para los diferentes proyectos, contratos y convenios, proyeccién y
elaboracion de informes de las auditorias de los diferentes entes de control, planes de mejoramiento, e informes de gestion al
Concejo Municipal que se generen, apoyar juridicamente en todos los procesos de la etapa precontractual, contractual y pos
contractual (de contratos y convenios), apoyar en la redaccion y elaboracion de conceptos juridicos relacionados con el
funcionamiento de la Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio.
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En consideracion a que se frata de actividades como la proyeccion de contratos.de! personal de la dependencia, supervisién
de la ejecucion de los confratos, proyeccion de actos administrativos del area de patrimonio y entre otras actividades de
caracter juridico-confractual que se requieren de un conocimiento en contratacion ptblica que deban ser asumidos por la
entidad y que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, toda vez que, la dependencia solo cuenta con un
(1) abogado adscrito a la planta de personal, y de conformidad con la certificacion de Inexistencia de Personal N°. 4697 del
27 de agosto de 2024 y la demanda de conocimientos en fa materia, se requiere contratar UN ABOGADO, con IDONEIDAD,
para desarrollar el siguiente objeto coniractual; “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE GENEREN EN LA SECRETARIA DE
CULTURA TURISMO Y PATRIMONIO EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DEL
SECTOR CULTURAL, PATRIMONIAL Y TURISTICO, MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA Y EL MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS INSTITUCIONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA”; requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Apoyar los procesos de contratacion en ta etapa precontractual, contractual y postcontractual que se lleven
a cabo en la secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio.

2. Apoyar la supervision de los contratos que se adelanten en la secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio

3. Apoyar las actuaciones juridicas y administrativas que se requieran en la secretaria de Cultura, Turismo y
Patrimonio.

4. Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no estén especificadas y que se
requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto del mismo.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de UN ABOGADO, con IDONEIDAD, gue desarrolle las actividades anteriormente
descritas, en un término de TRES (3) MESES.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacién del profesional referido, asi como la
existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de |a eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, centrando
la contratacion con Recursos de! Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia de [os contratistas, que son:
Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del confratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién pdblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con las excepciones que se
sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion ptblica es la contemplada en el numeral 4.
CONTRATACION DIRECTA "4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederé en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de lrabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015
en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos previos son el soporte para la suscripcién del contrato, que
para este caso, seria la aprobacidn del mismo en la Plataforma del Secop |l.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los gue se puede
contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015; “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-
cion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la _idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastoc debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. (Negrilla cursiva y subrayada fuera del texto
original}.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

'PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR

APOYO EN L.OS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE GENEREN

oETED EN LA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y PATRIMONIO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DEL SECTOR

CULTURAL, PATRIMONIAL Y TURISTICO, MEDIANTE LA ASISTENGIA TECNICA Y

| EL_MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS |
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INSTITUCIONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL DISTRITO DE|
BARRANCABERMEJA.

ALCANCE DEL OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberé realizar las |
siguientes actividades:

1.Apoyar los procesos de contratacidn en la etapa precontraciual, contractual y
postcontractual que se lleven a cabo en la secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio.
2.Apoyar la supervisién de los contratos que se adelanten en la secretaria de Cultura,
Turismo y Patrimonio

3.Apoyar las actuaciones juridicas y administrativas que se requieran en la secretaria de
Cultura, Turismo y Patrimonio.

4.Todas las demas que se deriven del objeto y la naturaleza del contrato, aunque no [
esteén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento del objeto |
del mismo.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1). Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto, conforme los
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, cifiéndose a la naturaleza
del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2). Custodiar y devolver los
documentos entregados por la Entidad Estatal contratante como soporte para llevar a
cabo la ejecucion de sus actividades. 3). Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones,
la confidencialidad de la informacién que se maneje en la ejecucién contractual, asi
como, adoptar las medidas efectivas para la proteccion de daios personales de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el
contratista que tenga vinculacion por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién con la administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la
Resolucién 20223040040595 de 2022 Ministerio de Transporte, relacionada con el plan
estratégico de seguridad vial. 4). Abstenerse de dar informacién a los medios de
comunicaciéon SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general,
no divulgar la informacion que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que
conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo por parte del
supervisor. 5}. Mantener el controt y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta
y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestion de la Secretaria de cultura,
turismo y patrimonio. 6). Responder por los elementos, bienes, informacion, ete. que se
pangan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo
caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con
su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de
manera independiente, sin subordinacion y auténoma. 7). Cumplir con el objeto de este
contrato en defensa de los diferentes infereses del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 8). E| Contratista debera presentar Informe de ejecucion,
correspondientes a cada una de las actividades desarrolladas mensualmente, el cual
debe estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompafiado de las
correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones
estipuladas como actividades especificas y obligaciones del contratista. 9). No aceptar
presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente
al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El
CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni
entregar o informar a terceros o particulares que le requieran informacion sobre la
actividad contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y misionales que
conozca con razon u ocasién a la prestacion del servicio 0 a su permanencia en la
entidad. 10}. Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en farma mensual, de conformidad
con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministeric de Salud y Proteccion Social,
debera ademéas entregar para la suscripcién del contrato el Examen Pre ocupacional
vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse a Riesgos
Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la respectiva ejecucion. Ei
contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con periodicidad
mensual, copia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad Sacial Integral. Ante
el incumplimiento de esta obligacién por parte del contratista, La Entidad dara aviso de
tal situacion a las autoridades competentes y autorizara el pago mensual o final
correspondiente, descontando los valores gue por concepto de seguridad social adeude
al contratista. 11}, Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos
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| u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio a la entidad de |
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 12). Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normatividad, procedimientos y formatos relacionados con el sistema
MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13). Mantener buenas
relaciones interpersonales y respeto con el equipe humano de la entidad. 14). Proyectar
al interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante y no hacer
manifestaciones ptiblicas, ni personales a propios ni particulares, en medios de prensa,
comunicacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la misién y administracion y
resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. 15). El
CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al sistema
general de riesgos faborales, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion
de cada cuenta de cobro. 16}. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo,
los documentos y garantias requeridos para Ia ejecucion del contrato (si aplica). 17).
Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO: E! contratista no podra reclamar ningin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién
generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara
conocer que la devaluacién del peso colombianc es una contingencia estudiada por &l
al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma
alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el
contratista. 18). Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado
de profesionalismo y responsabilidad. 19). Asumir bajo su cosfo y riesgo todos los gastos
en que incurra para la ejecucidén del contrato. 20). Cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de calamidad (salud)
publica, de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e insfitucionales. 21). En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato {Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha del acta de |
inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($10.800.000). Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el
acta de inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma TRES (3) Pagos
contenidos en: A) DOS (2) pagos parciales equivalentes cada una a la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.600.000) por concepto de
honorarios, mediante presentacién de actas parciales mensuales y, B) UN (1) titimo
pago equivalente a la suma TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQOS MI/CTE.
($3.600.000), por concepto de honorarios, mediante presentacién del acta final y de
liquidacion. PARAGRAFQ PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se
entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente contrato. El anterior valor se pagard en mensualidades vencidas previo
informe de ejecucién de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las
actuaciones contractuales realizadas y constancia del pago de ios aportes
| correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado
por el supervisor del contrato.

~ LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del presente contraio es el Distrito de Barrancabermejé._

SUPERVISION

— —

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion estara a cargo
de |la Secretaria de cultura, Turismo y Patrimonio del Distrito de Barrancabermeja.

' PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electronico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacién) de las partes |
| en ia Plataforma del Secop |1, o segutn el Protocolo para actuar ante una indisponibilidad

| del Secop 1l dada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
| Eficiente.

CRITERIOS DE SELECCION

estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate.
En este caso, no es necesario que la entidad estafal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escrita”. {Cursiva y
negrilla fuera de texto). Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente
varias ofertas para el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfii del

| profesional, su experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través
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de su hoja de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente |
para llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio. |

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, ABOGADO, con |
IDONEIDAD. No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez gue el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de Barrancabermeja
que la persona tenga la experiencia en las actividades descritas anteriormente, debido
a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato. La
experiencia en el sector publico de contratacién repercute para la entidad a asuncion en
la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona natural, |
ABOGADO, durante TRES (3) MESES, para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTUALES QUE SE GENEREN
EN LA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y PATRIMONIO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ACTORES DEL SECTOR
CULTURAL, PATRIMONIAL Y TURISTICO, MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA Y
EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
INSTITUCIONALES DEL SECTOR CULTURAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA",

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actuaciones administrativas, derivadas de
los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales y actividades propias
de la Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio esto es, a la necesidad de |a
prestacion del servicio, el contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la
evaluacion del desempefio y al cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.
La determinacion del valor del contrato y la fijacién de honorarios esta relacionada con
la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la persona
que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se determinaron
los servicios que se requieren y se justifican, la formacién profesional y su experiencia
requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y con base en ello precisar
su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un ABOGADO con IDONEIDAD, por su
conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares a través del
aplicativo de Datos Abiertos de los contratos registrados en la Plataforma Contractual
Estatal SECOP I, creado desde el 30 de septiembre de 2019, y el cual se verifica y se
constata contratos similares a través del siguiente link: SECOP |1 - Procesos de Contratacign
| Datos Abiertos Colombia tendréa como honorarios mensuales la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.600.000), por el plazo durante el
cual prestara sus servicios: TRES (3) MESES.

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento, corresponde
al presupuesto asignado por la Administracién Central para el efecto imputado al
numeral 2.3-3301-1603-095-240072-2.3.2.02.02.008, Fuente Financiacién Recursos
Propios, por concepto de Servicios para la comunidad, sociales y personales,
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-05827 de

| septiembre 23 de 2024 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No.

5022 del 19 de septiembre de 2024, codigo UNSPSC 94101606.

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa fa exigencia de garantias
establecidas en [la Seccion 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no

| debe estar en los estudios y documentos previos.”

|
i

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos de
la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago del contrato se
establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la labor a
satisfaccién de la Entidad, expedido por el Supervisor del contrato.
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En ningln caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
INHABILIDADES E publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
INCOMPATIBILIDADES 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran en la inhabilidad
| establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las
| sanciones penales a que haya lugar. B ]
El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacion a presentar la hoja de vida,
los siguientes documentos para la suscripcién del contrato.

| 1. Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.
2. Hoja de vida del Sigep Hl actualizada.
3. Declaracion de Bienes y rentas y conflicto de interés.
4. Certificado Situacién Militar Definida o certificado estado actual de su situacién
militar. (Si aplica)
ASPECTOS JURIDICOS DE |5. Copia legible Tarjeta Profesional. (Si aplica).
LA PROPUESTAY 6. Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos, diplomados,
DOCUMENTOS seminarios, etc.
REQUERIDOS PARAILA | 7. Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Procuraduria),
FIRMA (APROBACION) DEL | fiscales (Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas,
CONTRATO profesionales (si aplica), Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el
REDAM (Deudores Alimentarios Morosos — Ley 2097 de 2021).
CUMPLE - NO CUMPLE Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la tarjeta

profesional,
8. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la aciividad
actualizada.
[8. Copia legible del Examen preocupacional vigente.
10. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales actualizadas y en
orden cronologico.
11. Certificado legible del certificado de salud y penslén como cotizante activo
independiente.

MATRIZ DE RIESGOS | ANEXO N°. 01.

4, INDICACION S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningin Acuerde Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente ‘
para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA:

ALEXIS GUERRERO SANCHEZ
Secretario Cultura, Turismo y Patrimonio
|Alcaldia Distrital de B/bermeja

Proyecté: Juan Felipe Vecino Abg. Ext. SCTP
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS
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